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Einladung und Antrage

Einladung zur ordentlichen Generalversammlung der Aktiondrinnen
und Aktiondre der Auto AG Schwyz, Donnerstag, 26. Juni 2008, 17.00 Uhr,
Monséjour — Zentrum am See, Quaistrasse 2, 6403 KUssnacht am Rigi.

Traktanden
1. Begriissung und Feststellung der Prasenz
2. Bezeichnung des Sekretdrs und der Stimmenzahler

3. Jahresbericht und Jahresrechung 2007 unter Kenntnisnahme des

Berichtes der Revisonsstelle
Antrége:

- den vorliegenden Geschdaftsbericht, die Rechnung fir das Geschdfts-
jahr 2007 und die Bilanz per 31. Dezember 2007 zu genehmigen.

- Vortrag des Gewinnes von CHF 4'092 auf neue Rechnung.

- Pro Aktie einen Billettgutschein im Wert von CHF 10.00 zum Bezug von
Fahrausweisen abzugeben.

Bei Annahme dieser Antrége kdnnen die Billettgutscheine ab dem Tag
nach der Generalversammlung im BUro der Auto AG Schwyz, Bahnhofstr. 4,
6431 Schwyz, gegen Abgabe der Aktiencoupons Nr. 43 bezogen werden.

4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates
Antrag:
Den Mitgliedern des Verwaltungsrates fUr die GeschaftsfGhrung 2007
Enflastung zu erteilen.

5. Wahlen Verwaltungsrat und Revisionsstelle
Es liegen keine RUcktritte aus dem Verwaltungsrat vor. Die Amtsperiode
dauert bis 2009.

6. Informationen
7. Verschiedenes




Stimmrecht Fahrgelegenheiten
Stimmberechtigt sind die am Busverbindungen nach Kussnacht,
1. Juni 2008 im Aktienregister Haltestelle Hauptplatz.
eingetragenen Namensak-

fion@rinnen und Namensak- Ab Schwyz Post

tiondre.

Hinfahrt: 1515
15:45

16:00 (Extrabus, ohne Halt
bis Kissnacht, Monséjour)

Vertretung

FUr die Vollmachtserteilung
ist die Vollmacht auf dem
Stimmausweis zu unterzeich-
nen. Die Vertretungsvoll- AbKiissnacht, Hauptplatz
machf kann nur an einen Rickfahrt: 19:34
Mitaktiondr erteilt werden. 20:34

Protokoll 21:00 (Extrabus ab Monséjour,
Das Protokoll der General- ohne Halt bis Schwyz Post)

versammlung vom 28. Juni
2007 kann im Buro der Auto
AG Schwyz, Busdepoft Diesel,
Gotthardstr. 10, 6438 Ibach,
eingesehen werden.

Gegen Vorweisen dieser Einladung wird auf dem Streckennetz der
Auto AG Schwyz am Tag der Generalversammlung Gratisfahrt gewdhrt.

Nach der Generalversammlung wird ein Nachtessen serviert.

Schwyz, 15. Mai 2008 Im Namen des Verwaltungsrates:
Dr. Rudolf Moll, Prasident




Auto AG Schwyz

Verwaltungsrat

Dr. sc. fechn. Rudolf Moll, Unternehmer, Schwyz, Président

Dr. iur. Reto Wehrli, Rechtsanwalt, Schwyz, Vizeprdsident

Stefan Schnuriger, Unternehmer, Sattel

Theo Schelbert, dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, Immensee

FGhrungsteam

Michael Roost, Unternehmensleiter/Leiter Technik, Brunnen

Franz Bissig, Leiter Finanzen, Brunnen

Urs Schelbert, Leiter Betrieb, Siebnen

Anita Thalmann, Leiterin Personal/Assistentin Unternehmensleiter, Steinerberg
Leopold Trovatori, Leiter Markt, Brunnen (ab 1.10.07)

Alex RUegg, Leiter Bissig Reisen, Weggis

Kadermitarbeitende

Nadin Betschart, Leiterin Verkauf/Distribution, Brunnen (bis 31.10.07)
Nadia Auf der Maur, Leiterin Marketing, Schwyz

Sandra RUttimann, Leiterin Tourismus, Schwyz

Wallter Kappeler, Leiter Werkstdatte, Altdorf

Armin F&hn, Stv. Leiter Betrieb, Rickenbach (bis 31.07.07)

Ueli MUller, Stv. Leiter Betrieb, Brunnen (ab 01.07.07)

Daniel Sturm, Betriebsassistent, lligau (ab 01.06.07)

Revisionsstelle
PriceWaterhouseCoopers AG, Luzern

Transportbeavufiragte

Heinz Schelbert, Muotathal, fUr die Linie 6 Muotathal-Bisisthal

Taxi Zentrale, Brunnen, fUr Nachtbus Brunnen-Morschach und Linie 8
Gersau-Obergschwdénd

Paul Auf der Maur, Steinen, fUr die Linie 1B Lauerz-Goldau

(im Auftrag der Zugerland Verkehrsbetriebe AG)

Postadresse / Verkaufsbiiro Schwyz:
Auto AG Schwyz, Bahnhofstrasse 4, Postfach 658, 6431 Schwyz

Standort Verwaltung, Depot und Werkstatte:
Auto AG Schwyz, Gotthardstrasse 10, im Diesel, 6438 lbach



Betriebsdaten 2007

Buslinien (31.12.07)
Streckenlange (31.12.07)
Anzahl Fahrzeuge (31.12.07)

Fahrzeugkilometer

Anzahl Mitarbeitende (31.12.07)
AAGS und Bissig Reisen AG

Haltestellen

Fahrgdste

Personenkilometer

9 Regionalverkehrslinien, 4 Ortsbuslinien
172 km, inkl. Sattel-Biberbrugg

3 Gelenkbusse, 19 Normalbusse,
3 Midibusse, 2 Kleinbusse, 1 Schulbus,
4 Dienstfahrzeuge, 1 Oldtimer

zusatzlich 1 Kleinbus des Transport-
beauftragten H. Schelbert, Muotathal

zusatzlich 1 Kleinbus des Transport-
beauftragten Taxi Zentrale, Brunnen

zus@tzlich 1 Normalbus des
Transportbeauftragten Zugerland
Verkehrsbetriebe AG, Zug

1'862'204 km (Vorjahr 1'883'884 km)

76 (inkl. Teilzeitangestellte)

283, davon 3 auf dem Konzessionsgebiet
der SGdostbahn (SOB)

4'399'323 (Vorjahr 4'308'965)
16'044'832




Vorwort des Prasidenten 2007

Dienstleistung und Energie

Dienstleistung und Energie: diese zwei Stich-
worte charakterisieren das vergangene
Geschdaftsjahr der AAGS auf treffliche Weise.
Zum einen konnte eine weiter gestiegene
Zahl von Kunden von den Leistungen der AAGS
profitieren. Zum andern legten die 76 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter viel Energie an
den Tag, um ihre stets wachsenden Aufga-
ben zu erflllen. Energie bendtigten aber
auch unsere Fahrzeuge, die im vergangenen
Jahrrund 1,9 Millionen km zurUcklegten.

Dieser Bereich der Energie machte weltweit
Schlagzeilen und wird das zukUnftige Han-
deln der AAGS mehr und mehr beeinflussen.
Der weltweite Wirtschaftsboom, die End-
lichkeit der fossilen Energietréger und Spe-
kulation machen sich zunehmend stérend
bemerkbar.

Es gibt viele Mdglichkeiten, um von der
Ubermdssig hohen Erdélabhdngigkeit weg-
zukommen. Viele davon sind aber weder
praxistauglich, noch machen sie 6konomisch
oder 6kologisch Sinn. Neben der Frage des
bestgeeigneten Energietrdgers und der opti-
malen Art der Energieumwandlung muUssen
aber auch grundsdatzliche Fragen zur Mobili-
t&t neu gestellt werden. Ist die heute Ubli-
che Trennung von Wohn- und Arbeitsort im
Hinblick auf die weltweite Verknappung der
Energietrédger noch vertretbar?2 Die Region
Schwyz hdtte im Vorfeld der erwarteten Zu-
wanderungswelle kurz vor der Eréffnung der
A4 noch Zeit zum Handeln, um die Siedlungs-
politik an zukUnftige energiewirtschaftliche
und energiepolitische Rahmenbedingungen

Dr. Rudolf Moll,
Verwaltungsratsprésident



anzupassen, z.B. durch die
Koppelung der Wohnbauté-
tigkeit an neu geschaffene
Arbeitsplatze.

Die AAGS bemUht sichin
jedem Fall, mittels attraktiver
Angebote und einer kom-
fortablen Fahrzeugflotte
weiterhin neue Marktanteile
zu gewinnen. Wenn schon
Mobilitat, dann —wenn im-
mer moglich — mittels 6V. Da-
durch ergibt sich der fiefste
spezifische Energieverbrauch
pro gefahrenem km!

Einen Meilenstein bildete die
Zertifizierung ISO 9001 und

14001. Damit verpflichtet sich
die AAGS fUr hohes Bewusst-

sein und Sensibilitat in Bezug auf umweltge-
rechtes Handeln. Die konsequente Nach-
rostung mit hochwirksamen, geschlossenen
Partikelfiltern und die ebenso konsequente
Beschaffung von neuen Bussen mit Euro5-
/EEV-Technologie sind die Folge davon.

Bei der Planung und Umsetzung der sukzes-
siven Ausbauschritte des &ffentlichen Ver-
kehrs kann unsere Unternehmung auf eine
sehr gute Zusammenarbeit mit den Bestel-
lern zurGck schauen. Dabei gilt unser Dank
in erster Linie dem Kanton Schwyz, aber
auch den Nachbarkantonen Luzern und
Zug sowie den bestellenden Bezirken und
den Gemeinden.

Dr. Rudolf Moll,
Verwaltungsratsprasident

Generalversammlung 2006
Die 85. ordentliche Gene-
ralversammlung der Auto AG
Schwyz (AAGS) fand am 28.
Juni 2007 im Hotel Waldst&t-
terhof in Brunnen statt. Die
anwesenden 102 Aktiond-
rinnen und Aktiondre vertra-
ten insgesamt 413 Stimmen.
Die Generalversammlung
genehmigte den Geschdafts-
bericht und die Jahresrech-
nung 2006 einstimmig. Dem
Verwaltungsrat wurde Entlas-
tung erteilt und dem Vortrag
des Gewinnes von CHF 2'932
auf die Rechnung 2007 wur-
de zugestimmt.

Gemadass Statuten stand die Wahl des Ver-
walfungsrates und der Konftrollstelle an;
RUckftritte waren keine zu verzeichnen und
so wdahlten die anwesenden Aktiondrinnen
und Aktiondre die bisherigen Dr. Reto Wehrli,
Stefan Schnuriger, Theo Schelbert und Dr.
Ruedi Moll als Pr&sident einstimmig und mit
Akklamation fUr eine weitere zweijdhrige
Amtsperiode.

In Ab&nderung zur Traktandenliste wahlte
die Generalversammlung die Firma
PriceWaterhouseCoopers, Luzern fur zwei
Jahre als Revisionsstelle.

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat behandelte an
5 Sitzungen insgesamt 34 Traktanden.




Personal

Mutationen Auto AG Schwyz

Eintritte
01.06.07
01.07.07
01.07.07
01.07.07
01.07.07
01.09.07
01.10.07
01.10.07
01.10.07
01.12.07
01.12.07

Austritte
28.02.07
31.05.07
31.07.07
31.07.07
30.09.07
31.10.07
31.12.07

Silvia Sager, Kundenberaterin, Sattel
Monika Stauffer, Sachbearbeiterin Finanzen, Schwyz
Ueli MUller, Stv. Leiter Betrieb, Brunnen

Edi Mettler, Buschauffeur, Seewen

Daniele Dell’Olivo, Buschauffeur, Seewen
Jacqueline MUller, Buschauffeurin, Brunnen
Leopold Trovatori, Leiter Markt, Brunnen
Andreas Walther, Buschauffeur, Kissnacht
Roger Camenzind, Buschauffeur, Brunnen
Stefan F&hn, Buschauffeur, Rothenthurm
Adelbert Baggenstos, Buschauffeur, Gersau

Albert Steiner, Buschauffeur, Schwyz

Guido Schabron, Sachbearbeiter Verkauf/Betrieb, Steinen
Josef Gwerder, Buschauffeur, Steinen

Andrea Nauer, Sachbearbeiterin Finanzen, Brunnen

Ernst Létscher, Buschauffeur, Baar

Nadin Betschart, Leiterin Verkauf/Distribution, Brunnen
Ruedi Wipfli, Buschauffeur, Schwyz

Pensionierungen

31.10.07
30.11.07
31.12.07

Christian Weber, ehemaliger Garagechef, Ibach
Hans Pfyl, Buschauffeur, Rickenbach
Josef Gwerder, Buschauffeur, Muotathal



Jubilare (ab 20 Dienstjahre)

’ | : b Ll
Hans Gisler Josef Schniriger  Walter Kappeler Franz Ulrich Martin Steiner

Seit stolzen 35 Jahren chauffiert Hans Gisler unsere Fahrgdste tagtaglich
auf dem Streckennetz der Auto AG Schwyz. Zuverldssig bringt er die
Fahrgdste ans Ziel und die Freude am Beruf ist nach wie vor gegenwdartig
und spuUrbar.

Bereits seit 25 Jahren sind Josef Schniriger, Franz Ulrich und Martin Steiner
fUr die Auto AG Schwyz unferwegs. Mit viel Enthusiasmus, Liebe zum Detail
und Geduld Uben sie den Beruf als Buschauffeur aus. Von unseren Fahr-
gdasten immer gern gesehen und geschaftzt.

Unser Werkstattchef, Walter Kappeler, sorgtf seit 20 Jahren fUr optimal funk-
tionierende AAGS Linienbusse und Bissig Reisecars. Bereits bei der Bissig
Automobil AG war er verantwortlich fUr die Werkstatt und leistet mit seiner
breiten Erfahrung wertvolle Arbeit fUr die Unternehmungen AAGS und
Bissig Reisen AG.

Liebe Jubilare, der Verwaltungsrat und das FUhrungsteam danken Euch
herzlich fUr die grosse Treue zur Unternehmung und winschen Euch wei-
terhin viel Freude und Befriedigung bei der Ausibung der anspruchsvollen
Tatigkeiten.




Geschdftsleitung

Mit Schaffung der Stelle «Leiter Markty in der Person von Leopold Trovatori
wurde die Unternehmung noch weiter auf den liberalisierten 6V-Markt und
seine anspruchsvollen kUnftigen Herausforderungen ausgerichtet.

Die Organisation pré&sentiert
sich Ende 2007 wie folgt:

Unternehmensleiter
Michael Roost

Leiterin Personal
Assistentin
Anita Thalmann

\ \
Leiter Markt Leiter Betrieb
Leopold Trovatori Urs Schelbert

]
Stv. Leiter Betrieb
Gruppenleiter |
Ueli MUller

Betriebsassistent
Gruppenleiter Il
Daniel Sturm

Leiterin Tourismus
infoSchwyz
Sandra RUttimann

Leiterin Marketing
Nadia Auf der Maur

Kundenberater
Rudolf Zihimann 40%

Kundenberater
Silvan Z'graggen 1

|
Reinigungsdienst
Wilhelm KUmin 60%

|
Reinigungsdienst
Edith Schlumpf 60%

Kundenberaterin
Silvia Sager 40%

Lernende Login
Sara Inderbitzin
Fabian Z'graggen

|
Reinigungsdienst
Berta Steiner 10%

___*

Fahrdienstgruppe Il

Urs Achermann
Walter Annen
Martin Balli
Theodor Betschart
Daniele Dell'Olivo
Urban Engi

Stefan F&hn
Michel Grandjean

Peter Gwerder

Josef Krummenacher
Kaspar Kittel
Jacqueline Mdller
Josef Mettler

Albert Reichlin
Daniel Roos

Guido Schelbert
Walter Schmidig
Josef Schopfer

Karl Schuler
Alfred Steiner
Martin Steiner
Rudolf Steiner
Franz Ulrich
Alois von Floe
Andreas Walther
Rudolf Willi
Ruedi Wipfli




Weiterbildungskurse in Erster Hilfe

Alle Mitarbeitende der Auto AG Schwyz sowie der Bissig Reisen AG be-
suchten einen von der Zugerland Verkehrsbetriebe organisierten und vom
Schweizer Institut fUr Rettungsmedizin durchgefUhrten Instruktionskurs.

Die Kurse fanden in Noftwil (SPZ) statt und behandelten in Fallsimulationen
die haufigsten Noftfallsituationen wie Herzinfarkt, Schlaganfall, Epilepsie,
Bewusstlosigkeit usw. Die Kursteilnehmenden wurden in richtiger Beat-
mungstechnik, Herzmassage, Lagerung und Verbandtechnik geUbt. Der
Kurs stiess auf sehr positives Echo und grésstes Interesse aller Teilnehmer.

) verwaltungsrat
L__J Fohrungsteam
1 Kader

Leiter Finanzen
Franz Bissig

Leiter Bissig Reisen
Alex RUegg

Leiter Technik
Michael Roost

Sachbearbeiterin
Monika Stauffer 50%

Sachbearbeiterin
Karin Herger

t Leiter Werkstatt
Walter Kappeler

Albert Sattler

Reinigungsdienst
Martina Sattler 65%

Car Chauffeur I

Mechaniker
Paul Karli

Mechaniker
Paul Schibig

Mechaniker
Paul Schnidrig

Fahrdienstgruppe |

Alfred Ammann
Josef Auf der Maur
Adelbert Baggenstos
Rolf B&chtold

Anton Betschart
Roger Camenzind
Alois DUggelin

Armin F6hn

Johann Gisler
Thomas Imhof
Catharina Kunz Fides
Edi Mettler

Karl Reichlin
AdiSchelbert

Erna Schnidrig

Beat Stadelmann

Josef SchnUriger
Frowin Schuler

Hans Steiner

Oliver Steiner

Jorg Stockli
Leonhard Truttmann
Peter Ulrich

Hans Ulrich

Markus Waldis




Betrieb

Erstmals wurde das leistungsorientierte Gehaltssystem wie im Gesamtar-
beitsvertrag vorgesehen, im Jahr 2007 umgesetzt. Vorbereitend wurde die
Struktur in der Abteilung Betrieb so angepasst, dass der Stv. Leiter Betrieb
Ueli MUller und der Betriebsassistent Daniel Sturm je eine Fahrdienst-Gruppe
von 25 Mitarbeitern betreuen.

Pensionskasse ASCOOP - ein Risiko

Die Mitarbeitenden der Auto AG Schwyz sind bei der Pensionskasse ASCOOP
versichert, die nach wie vor mit dem Problem einer massiven Unterdeckung
kampft. Nebst hohen Grundprémien muss ein Sanierungsbeitrag von 3%
geleistet werden, Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden finanziell stark
belastet - die Sanierungsdauer wurde auf 15 Jahre ausgelegt. Fur die AAGS
stellt die Unterdeckung ein markantes Risiko dar und die hohen Abzige er-
schweren zusatzlich die Personalrekrutierung. Die Entwicklung der ASCOOP
wird beobachtet und nach Lésungen gesucht.

Dank

Das Personal der AAGS hat im Jahr 2007 insgesamt Uber 122'775 Stunden
(Vorjahr 116'286 Stunden) geleistet.

Der Verwaltungsrat dankt allen Mitarbeitenden herzlich fUr inren grossen
Einsatz und die Verbundenheit zur Auto AG Schwyz und der Bissig Reisen AG.
Ganz besonders vermerkt er, dass sowohl die AAGS als auch die Bissig
Reisen AG von schwerwiegenden Unfdllen verschont geblieben ist, was
keine Selbstverstandlichkeit ist.

Speziell heisst er die Neueintretenden in den Reihen der Auto AG Schwyz
und ihrer Tochterfirma willkommen und winscht ihnen viel Freude und Be-
friedigung bei ihrer anspruchsvollen Arbeit.



Unternehmensentwicklung

Die Auto AG Schwyz und Bissig Reisen AG
sind I1SO-zertifiziert

Termingerecht haben die Auto AG Schwyz
und die Bissig Reisen AG im Herbst 2007 das
Zertifizierungsaudit, durchgefUhrt durch die
Firma SQS, erfolgreich absolviert. Geproft
wurden die ISO-Normen 9001:2000 (Quali-
t&dtsmanagement) und 14001:2004 (Umwelt-
management). Nach der sehr kurzen Vorbe-
reitungszeit von nur 15 Monaten konnte die
Unternehmensleitung im Rahmen einer klei-
nen Mitarbeiterfeier am 8. Februar 2008 die

begehrten Urkunden in Empfang nehmen. beharrlich weiterzugehen,

was anldsslich der periodisch
Die Zertifizierung verpflichtet die Unterneh- stattfindenden Wiederho-
mung, den eingeschlagenen Weg des lungsaudits auch Uberprift
«kontinuierlichen Verbesserungsprozessesy wird.

.. und ausgezeichnet durch
das Qualitatsgitesiegel
Stufe 3
Im Anschluss an die Erteilung
des ISO-Zertifikates erfolgte
die Bewerbung um das
Qualitatsgutesiegel Stufe 3
von Schweiz Tourismus. Die
insbesondere im Dienstleis-
fungsgewerbe sehr begehrte
Auszeichnung wurde der
AAGS und ihrer Reisetochter
Bissig Reisen AG postwen-
dend erteilt. Sie verpflichtet
die ausgezeichneten Unter-
nehmen, die Qualitat der
Dienstleistungskette und die
kompromisslose Kundenori-
entierung im Fokus zu halten.

Blsslg Reisen AG

Quality.
Our Passion.

Schumizer Tourrs’. Disser
Beriet i S Vorguban e m&wwa—ﬂum egone
Oty Komvission

setzen s e Thama Cusitit masnindel el

Dl Jussasichrung i i bés Envde Janear 2011,
o, 29, Jarr 2008

i e nabti Fat Fir e Prifuiede.

Ui Bl s Fod i

Mo L e Fuber Liter

Sctwees Toukms Sctuesizer Tousisens Verband
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&V-Grundangebot 2008 - 2011

Durch die vom Regierungsrat des Kantons
Schwyz Uber 4 Jahre definierte Vorgabe des
6V-Grundangebotes werden regional klar
definierte Entwicklungsfelder vorgegeben.
Auf den Fahrplanwechsel Ende 2007 konnte
mit der EinfUhrung der Linie 1B die 6V-LUcke
zwischen Lauerz und Goldau geschlossen
werden. Die AAGS als konzessionierte Trans-
portunternehmung hat fUr die FGhrung der
6 Kurspaare die Zugerland Verkehrsbetriebe
AG respektive deren Transportbeauftrag-
ten Paul Auf der Maur, Steinen verpflichtet.
Durch diese Kooperation konnten die Kosten
tief gehalten werden.

Auf ndchsten Fahrplanwechsel Ende 2008
ist die Umsetzung des Konzeptes «Knoten
KUssnacht 09» geplant. Die federfUhrend
durch die AAGS und in enger Zusammenar-
beit mit der Zugerland Verkehrsbetriebe AG
ausgearbeitete Angebots- und Netzerweite-
rung verhilft der Region entlang der Luzerner
Seegemeinden und KUssnacht am Rigi zu
einem 6V-Quantensprung. Die AAGS dankt
den Stimmberechtigten im Bezirk KUssnacht
fUr die im Februar 2008 erfolgte wuchtige
Annahme des Bahnhofprojektes, aber auch
den Angebots-Bestellern Kanton Schwyz,
Kanton Luzern, Kanton Zug und dem Bezirk
KUssnacht fUr die Bereitschaft, den &ffent-
lichen Verkehr so markant zu férdern.

Kooperationen

Wir bedanken uns bei den
OV-Partnerunternehmen fir
die reibungslose Zusammen-
arbeit.

Zugerland Verkehrsbe-
tfriebe AG (ZVB), Schweize-
rische Bundesbahnen (SBB
Regionalverkehr ZUrich),
Schifffahrtsgesellschaft
Vierwaldstattersee (SGV),
Schweizerische Sudostbahn
(SOB).

Der &ffentliche Verkehr ist ein
Verbundprodukt, das gera-
de an seinen Schnittstellen,
an den Umsteigepunkten so
opfimal wie moglich funktio-
nieren muss. Unferbrochene
Transportketten sind arger-
lich fUr unsere Kunden und
schwdchen die Aftrakfivitat
des &ffentlichen Verkehrs.



Betrieb

Extrafahrten

Dank sehr guter Koopera-
fion mit Dieter Hausermann,
dem Transportchef des
Innerschweizer L&ndlermusik-
Festes und des Innerschwyzer
Schwing- und Aelplerfestes
durfte die AAGS an beiden
Grossanl@ssen mit inren eige-
nen und den Gelenkbussen
der Zugerland Verkehrsbe-
friebe den Parkplatz-Shuttle-
Service in Stans ausfGhren.

Solche Eins@tze an Grossanl&ssen sind sehr
willkommen, helfen diese doch mitf, den Kos-
tensatz der Fahrzeuge auch im Linienverkehr
fief zu halten.

Einmal mehr halfen auch im Marz 2007 zwei
AAGS-Gelenkbusse, die Skilangldauferinnen
und -langl&ufer an den Start des Engadiner
Skimarathons zu bringen — eine immer wie-
der spannende und herausfordernde Aufga-
be fUr unsere beteiligten Mitarbeiter!




Einfihrung der digitalen Tachografen

Mit den zwei neuen Bergbussen sind auch bei der AAGS die ersten Fahrzeuge
mit neuen digitalen Tachografen eingetroffen. Zusammen mit der Zugerland
Verkehrsbetriebe AG, der Zugerland Reisen AG und der Bissig Reisen AG hat
die AAGS eine umfassende Auswertungs-Software beschafft. Ferner wurden
alle Fahrdienstmitarbeitenden mit der neuen Fahrerkarte ausgerustet und in
einem zweistundigen Kurs auf die korrekte Handhabung instruiert.

Nachfrageentwicklung

Die Nachfrage im Bereiche unseres Kernprodukts entwickelt sich weiter-
hin positiv. Die Frequenzen konnten wiederum um 2.6% von 4'308'965 auf
4'420'123 gesteigert werden.

Angebot und Nachfrage Auto AG Schwyz 1990/2007
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Technik / Fahrzeuge

Inbetriebnahme von zwei «Bergbussenn

Ende des Jahres sind die zwei «kKkompaktenn bei der AAGS eingetroffen. Die
beiden vom Schweizer Fahrzeugbauer Hess/Bellach gebauten Fahrzeuge
werden schwergewichtig auf der Linie 4 (Morschach), 5 (Ibergeregg) und

6 (Sali) eingesetzt und zeichnen sich durch die Spezialbreite von 2.4 m und
kurzem Radstand von 4.7 m aus. Die handlichen Busse Uberzeugen durch
hohe Leistungsfahigkeit und gute Wendigkeit.

EinfUhrung Flottenmanagement-System

Eine mdglichst kostengUnstige Bewirtschaftung des Fahrzeugparks verlangt
entsprechend prazise, fahrzeugspezifische Kennzahlen. Zu diesem Zweck
haben die AAGS und die Zugerland Verkehrsbetriebe AG ein mit der be-
stfehenden Tankstellen-Software kompatibles Floffenmanagement-System
beschafft, das auch die interne Lagerbewirtschaftfung erlaubf.

Flottenerneuverung

Die AAGS legt grossen Wert auf die sukzessive Erneuerung ihres Fahrzeug-
parks ohne deswegen —insbesondere aus 6konomischen, aber auch
okologischen Grinden — der Wegwerfmentalitat zu verfallen. Grundsdatzlich
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bleiben unsere Fahrzeuge wéhrend mindestens 15 Jahren in Betrieb und
legen wdhrend dieser Zeit eine Laufleistung von rund einer Million Kilometer
zurGck. In Zusammenarbeit mit der Zugerland Verkehrsbetriebe AG haben
wir den Flottenersatz fUr die Jahre 2008 - 2011 geplant und — der interkanto-
nalen Submissionsverordnung entsprechend — GATT/WTO-konform ausge-
schrieben. Das Gesamtpaket fUr die beiden Unternehmungen betrégt rund
50 Fahrzeuge, die AAGS profitiert so von gunstigen Preiskonditionen fUr inr
Los. Den Zuschlag erhielten die Firmen Mercedes-Benz und Hess/Bellach.

Fahrzeugunterhalt

Zu Beginn des Jahres 2007 wurden noch zwei Fahrzeuge mit geschlossenen
CRT-Partikelfiltern nachgerUstet. Die Wirksamkeit der Filter ist unbestritten,
sie fUhren aber, wie erwartet zu einem héheren Aufwand im Bereich Fahr-
zeug-Unterhalt. Alle neu zu beschaffenden Fahrzeuge werden Uber Partikel-
filter und Uber motorinterne oder nachgeschaltete Stickoxid-Reduktions-
massnahmen verfigen.

Fahrversuche mit einem Hybridbus

Die Reduktion des Treibhausgases CO2 kann nur Uber die Verbrauchsreduk-
fion an fossilen Treibstoffen erreicht werden. Eine mdgliche diesbezigliche
Strategie ist der Einsatz von Hybrid-Fahrzeugen, die auf intelligente Art Elek-
fro- und Verbrennungsmotor miteinander kombinieren.

Auch die AAGS hat sich mit dieser Thematik intensiv auseinandergesetzt und
im Sommer 2007 einen Doppelgelenk-Hybridbus modernster Technik ge-
testet und den interessierten Medien und Fachpersonen vorgestellt. Der Kurz-
versuch war sehr aufschlussreich und hat aufgezeigt, dass Hybridtechnik
insbesondere im stadtischen Stop-and-Go-Betrieb seine Trimpfe ausspielen
kann, jedoch fur den bei der AAGS vorherrschenden Regionalbetrieb noch
ZU wenig ausgereift ist.




Marketing und Verkauf

BrennStoff — Lesestoff im Brennpunki!

Auf grosses, fast Uberregionales Interesse

ist unsere neue Hauszeitung gestossen.
«BrennStoffy berichtet zweimal jéhrlich Gber
alle Aktualitdten aus der AAGS- und Bissig
Reisen-Familie.

= _?A AG Auto AG Schwyz

B renn-— S i (o] f f Cl-/CD- Uberarbeitung

Im Rahmen der Marketing-
Strategie wurde der Auftritt
der beiden Unternehmen
Uberdacht und Uberarbei-
tet. Das Logo der Bissig
Reisen AG wurde an dasje-
nige der AAGS angelehnt.
Wir freuen uns dartber und
stehen zu unserer Tochterun-
tfernehmung und die Bissig
Reisen AG ist stolz, eine
Tochter der Auto AG zu sein.

E:BISSIG Reisen AG
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Tarifverbund Schwyz

Fuhrung des Tarifverbundes Schwyz

Der Auto AG Schwyz obliegt, im Auftrag des Kantons Schwyz, die FUhrung
des Schwyzer Tarifverbundes. Mit dem Tarifverbund Zug den Korridor
Zug/Schwyz bildend, ist der Tarifverbund auch dem dusserst erfolgreichen
Abo-Verbund Z-Pass angeschlossen, was den Zu-/Wegpendlern vom/in das
Gebiet des ZUrcher Verkehrsverbundes attraktive Fahrausweise ermoglicht.

Der 2006 verabschiedete neue Auftritt des Tarifverbundes Schwyz konnte
im Frohjahr 2007 umgesetzt werden. Neue Imprimate und der neu gestaltete
Internet-Auftritt hat zu sehr positivem Echo gefUhrt.

Intensive konzeptionelle Arbeiten und Verhandlungen mit dem Kanton
Luzern haben das Tarifproblem im Raum der Luzerner Seegemeinden einer
kundenorientierten Losung ndher gebracht. Der Tarifverbund Schwyz

soll, nebst dem geplanten ITV-Passeparfout, auch Uber die Luzerner See-
gemeinden Uberlappen und so als Grundlage zur EinfUhrung des Z-Pass
dienen.

Bissig Reisen AG

Der Geschdaftsgang der Bissig Reisen AG verlief zufriedenstellend, stabil.
Nach wie vor gilt festzuhalten, dass im Carreise-Sektor die Konkurrenz hart,
die Preise dusserst knapp kalkuliert und das Geschdaftsgebahren einiger
Marktteilnehmer unserids ist.

Die Strategie der Bissig Reisen AG, ndmlich sehr gute Qualitat zu fairen
Preisen, seridse Fahrtvorbereitung und -durchfUhrung mit professionellen
Mitarbeitenden anzubieten, hat sich als richtig erwiesen. Ebenso werden
wir die Kooperation mit gleichgesinnten Partnerunternehmen konsequent
fortsetzen.

Ein besonders gefragtes Produkt war die Premium-Feinschmeckerreise ins
Piemont, die in kUrzester Zeit ausgebucht war. Ebenso erfolgreich war die
Leserreise mit unserem Partner, dem «Bote der Urschweiz», an die Damen-
abfahrt in St. Moritz.



Finanzen

Erfolgsrechnung: Ertrag
Die nachfolgende Zusammenstellung verdeutlicht die Herkunft der
Mittel im Jahre 2007 (im Vergleich zu 2006):

Mittelherkunft 0 2007 ) 2006

6'000'000

5'000'000 S—

4'000'000 S—

3'000'000

2'000'000

1'000'000

Verkehrsertrag AAGS Neben- und Abgeltungen
Ubriger Ertrag

Der Gesamtertrag betfrégt insgesamt CHF 11'788'660. Er liegt damit
ungefdhr auf der Hohe des Vorjahres. Erfreulich stabil zeigen sich die
Nebenertrége aus den Leistungen fUr Dritte.
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Erfolgsrechnung: Aufwand
Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die Mittelverwendung:

Mittelherkunft 0 2007 I 2006

6'000'000

5'000'000

4'000'000

3'000'000

2'000'000

1'000'000
0 - i

Personalaufwand Ubr. Aufwand Abschreibungen

Der Personalaufwand steigt gegenUber dem Vorjahr leicht an.
Der Ubrige Aufwand ist leicht fiefer als im 2006.

Im Jahr 2007 hat die Auto AG Schwyz Nettoinvestitionen von insgesamt

CHF 1'661'621 getdatigt. Diese Investitionen wurden vollumfénglich mit Eigen-
mitteln finanziert. Die Fahrzeuge und Anlagen werden grundsétzlich mit 10%
(Normal- und Gelenkbusse) und 15% (Kleinbusse) auf dem Anschaffungs-
wert abgeschrieben.

Im Hinblick auf den neu entstehenden Knoten KUssnacht wird eine RUck-
stellung von CHF 255'000 gebildet. Die Zuweisung an die gesetzliche Reserve
nach EBG Art. 64 betragt CHF 37'837 (Vorjahr CHF 120'687).

Das Gesamtergebnis 2007 resultiert mit einem Unternehmensgewinn von
CHF 4'092 (Vorjahr CHF 2'495).



Bilanz: Aktiven
Die Bilanzsumme hat im Berichtsjahr aufgrund der Investitionstatigkeit zuge-
nommen. Mit CHF 7'111'347 ist sie hdher als im Vorjahr.

Das Anlagevermogen betragt CHF 4'091'099 (Vorjahr CHF 3'449'172), das
Umlaufvermodgen CHF 3'020'248 (Vorjahr CHF 3'305'024). Das Umlaufver-
mogen beinhaltet flussige Mittel und Festgeldanlagen von CHF 2.1 Mio.
(Vorjahr CHF 2.3 Mio.) sowie Debitoren, Lagervorrate und Gbrige Akfiven
for rund CHF 0.9 Mio. (Vorjahr CHF 1.0 Mio.).

Bilanz: Passiven

Das Eigenkapital konnte im Berichtsjahr erneut zulegen. Dies als Folge der
Einlagen in die gebundenen Reserven. Der Eigenkapitalanteil liegt wegen
der hdheren Bilanzsumme nun beirund 29.7% Anteil am Gesamtkapital
(Vorjahr 31%).

Beim Fremdkapital konnte die Darlehensbelastung durch die Investitions-
hilfe-Darlehen um die ordentlichen RUckzahlungsquoten reduziert werden.

Schwyz, 12. Mai 2007 Im Namen des Verwaltungsrates
Dr. Rudolf Moll, Pr&sident

Im Namen der GeschaftsfUhrung
Michael Roost, Unternehmensleiter
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Erfolgsrechnung 2007

Rechnung
Ertrag in CHF 2006
Verkehrsertrag 3'892'346
Personenverkehr 3'867'507
GuUterverkehr/Postsachentransporte 24'839
Abgeltung o6ffentliche Hand 5'488'067
Anteil Kantone 2'040'789
Anteil Bund 2'744'214
Anteil Gemeinde Schwyz/Bezirk Gersau 703'064
Nebenertrag 2'360'114
Leistungen fUr Dritte 1'763'178
Ubrige Nebenertrage 585'926
Gewinn aus Verdusserung Anlagevermogen 0
Finanzertrag 11'010
Total Betriebsertrag 11'740'527
Aufwand in CHF
Personalaufwand 5'446'533
Gehdlter, Ldhne 4'439'447
Nebenbezige 444'309
Sozialaufwand 562'777
Ubriger Aufwand 4'768'559
Allgemeiner Aufwand 2'496'842
Pacht und Mieten 695'520
Energie und Verbrauchsstoffe 1'025'004
Material und Fremdleistungen fir den Unterhalt 551'193
Kapitalkosten 6'288
Abschreibungen 1'102'774
ordentliche Abschreibungen 1'102'774
Total Betriebsaufwand 11'324'154
Unternehmenserfolg | 416'374
RUckstellung fUr Vorsorgerisiko -110'000
RUckstellung Knoten KUssnacht 0
a.o. Aufwand -33'614
Unternehmenserfolg Il 272'760
Zuweisung an Reserven abgelt. Verkehr gem. Art. 64 EBG -120'687
Aufldsung von Reserven Ubrige Sparten 0
Zuweisung an Reserven Ubrige Sparten -149'578
Jahresgewinn 2'495




Bilanz per 31. Dezember 2007

Rechnung
Aktiven in CHF 2006
Anlagevermogen 3'449'172
GrundstUck Gotthardstrasse Ibach 341'020
Einstellhalle Muotathal 81'090
Fahrzeuge 2'488'373
Mobilien, Einrichtungen, Betriebsmittel, usw. 533'926
Finanzdarlehen an verbundenes Unternehmen 1
Beteiligungen 1
Wertschriften 4'761
Umlaufvermogen 3'305'024
Kassa, Post, Bank 2'313'245
Festgeldanlagen bei Banken 0
Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen 174'291
Ubrige Forderungen 212'248
Lagervorrate 142'747
Aktive Rechungsabgrenzungen 462'493
Total Aktiven 6'754'196
Passiven in CHF
Eigenkapital 2'081'127
Grundkapital 515'000
Reserven 103'000
Reserve fUr eigene Aktien 4'760
RUcklage Regionalverkehr (nach EBG) 1'016'523
RUcklage nicht abgeltber. Sparten 438'912
Gewinnvortrag 2'932
Fremdkapital 4'673'069
Langfristige Verbindlichkeiten 2'110'797
Investitionshilfe-Darlehen (bedingt rickzahlbar) 2'110'797
Kurzfristige Verbindlichkeiten 2'562'272
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen 449'048
Ubrige Verbindlichkeiten 123'320
Verbindlichkeiten gegeniber Bissig Reisen AG 115'263
RUckstellung Bissig Reisen AG 50'000
RUckstellung ricksténdige Arbeitstage Betrieb 221'020
RUckstellung MWSt auf ZollrUckerstattung 179'814
RUckstellung Personalweiterbildung 22'000
Ruckstellung Tarifverbund Schwyz 16'605
RUckstellung Knoten Kussnacht 0
RUckstellung fur Vorsorgerisiko 525'000
Passive Rechnungsabgrenzungen 860'201
Total Passiven 6'754'196
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Vorschlag zur Verwendung
des Bilanzgewinnes per 31. Dezember 2007

in CHF 31.12.2006
Gewinnvortrag 5197
+ Bildung Reserve f. eigene Aktien -4'760
+ Jahresgewinn gem. Erfolgsrechnung 2'495
Bilanzgewinn 2'932
Gewinnverwendung:

Zuweisung an gesetzliche Reserve =
Vortrag auf neue Rechnung 2'932




Anhang

2006
1. Sicherungsverpflichtung zu Gunsten Dritter
Grundpfandbestellung auf Grundstick
Gotthardstrasse 10, lbach zu Gunsten Bissig Reisen AG 650'000
Beanspruchte Kredite 570'000
2. Eigentumsbeschrdnkung fiir eigene Verpflichtungen
Buchwert Grundstick Gotthardstrasse 10, Ibach 341'020
Grundpfandrechte zur Sicherstellung von Krediten 1'650'000
Beanspruchte Kredite 0
3. Leasingverbindlichkeiten
Gelenkbusse Mercedes-Benz, SZ 10117, SZ 60000
(Leasingdauer 10.12.2002-10.12.2007) 221'739
4. Brandversicherungswerte der Sachanlagen
(in CHF)
Total 5915440
Gebdude 246'440
- 1/5 Stockwerkeigentum Garage M'thal (1'232'200) 246'440
Einrichtungen und Werkzeuge 846'000
Fahrzeuge
- Linienverkehrsfahrzeuge 4'823'000
5. Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
Offene Beitrdge 2007 per 31.12.2007 54'858
6. Beteiligung an Bissig Reisen AG, Schwyz
Zweck: Betrieb eines Reiseunfernehmens
Beteiligungsquote 100%
Aktienkapital nominal 400'000
Wertberichtigung 399'999
Buchwert 1
7. Verbindlichkeiten: zinslose Investitionshilfe-Darlehen
1975, bedingt rGckzahlbar * 500'000
1977, bedingt rockzahlbar * 990'000
1993, rUckzahlbar 7%/Jahr Bund 40'127
Kanton 71'038
1999, rUckzahlbar 10%/Jahr Bund 188'600
Kanton 321'032
Total 2'110'797
8. Latente Verpflichtung aus Deckungslicke
berufliche Vorsorge (Ascoop)
Die Deckungslicke gemdss Bilanz der Ascoop per 31.12.2007
betragt rund CHF 3 Mio. Die vorhandene Rickstellung
deckt die im Sanierungsplan vorgesehenen, abdiskontierten
Arbeitgeberbeitrége zur Sanierung der Pensionskasse. 525'000
9. Anzahl eigener Aktien: 14

*

Diese Darlehen werden von Bund und Kanton nicht mehr zurUckverlangt.
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PRICEAVATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers AG
3
Postfach 4064
8005 Luzem
Telefon +41 58 792 62 00
Fax +41 58 792 62 10
Bericht der Revisionsstelle bl
an die Generalversammiung der
Auto AG Schwyz
Schwyz

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfilhrung und die Jahresrechnung (Erfolgsrechnung, Bilanz
und Anhang, gemass Geschéftsbericht 2007, Seiten 26 bis 29) der Auto AG Schwyz filr das am
31. D ber 2007 abgeschl e Geschéftsjahr gepriift. Die Vorjahresrechnung ist von einer

anderen Revisionsstelle gepriift worden. In ihrem Bericht vom 14, Mai 2007 hat diese ein uneinge-
schrénkles Prifungsurteil abgegeben.

Die Jahresrechnung wurde durch das Bundesamt filr Verkehr geprift und fur in Ordnung befunden.
Der Bericht datiert vom 5. Mai 2008, liegt vor und enthéit keine Vorbehalte.

Filr die Jahresrechnung Ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die gi lichen Anforderungs
hinsichtlich Beféhigung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Prilfung erfolgte nach den Grundsétzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach eine
Priifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung mit angemessener Sicherheit erkannt werden, Wir priften die Posten und Angaben der Jah-
resrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten
wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsétze, die wesentlichen Bewer-
tungsentscheide sowie die Darstellung der Jat hnung als G s. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

G B ilung prechen die Buchfilhrung und die Jahresrechnung sowie der An-
trag liber die Verwendung des Bilanzgewinnes dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jat hnung zu genehmig

Aufgrund Priifungshandlungen haben wir in verschiedenen Bereichen Verbesserungspo-
tential im internen Kontrollsystem der Gesellschaft festgestelit. Die Geschéftsleitung und der Ver-
waltungsrat sind sich dieser Schwachstellen bewusst. Im Berichisjahr 2007 wurden bereits die

néitigen Schritte eingeleitet und teilweise umgesetzt. Im 2008 sollen die Massnahmen vollsténdig

umgesetzt werden.
PricewaterhouseCoopers AG
[P f Zlﬂ

Bruno Héfliger Roger Leu
Leitender Revisor

Luzern, 16. Mai 2008
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A AG Auto AG Schwyz

Auto AG Schwyz
Bahnhofstrasse 4

6431 Schwyz

Tel. 041 817 75 00

Fax 041 817 75 39
info@aags.ch | www.aags.ch



